IL.

Targy: Tajékoztato az 50 kredites képzésekrol
Kedves Hallgatok!

Mint tudjak, 2025. éprilis 15-ig (kedd) 12:00-ig el kell donteniiik, hogy 2025. szeptemberétdl
milyen 50 kredites képzésen kivannak részt venni. Alapvetden két f6 iranybdl lehet vélasztani:

minor szak (I.) és specializacio (IL.).

A minor szakrél:

Ez lényegében egy 50 kredites kis szak egy masik, a Bolcsészettudomanyi Karon beliil

meghirdetett tanszéken. Ez az alabbi szempontok miatt lehet hasznos az Ondk szdmara:

a) belelathatnak egy masik tudoméanyteriiletbe,
b) megtanulhatnak vagy folytathatnak egy masik idegen nyelvet,
c) késébb esetleg be tudnak csatlakozni az osztatlan tanarképzésbe, ha mégis tanarok

szeretnének lenni.

Az idegen nyelvi minor szakokat azért is tudjuk ajanlani, mert a német, holland, orosz, angol,
francia és olasz minor szakkal késobb forditdé mesterszakra tudnak majd tovabbmenni (anélkiil,

hogy emiatt kiilon felséfoku nyelvvizsgat kellene tenniiik).

A specializaciorol:

Ez egy 6nall6 50 kredit értékii egység a BA képzésen beliil.

a) vannak olyan mas szakos specializaciok, amelyek német szakosként is felvehetdk, pl. a
kommunikacid képzésben.

b) A germanisztika alapszakon beliili specializacio:

Hivatalosan a neve kulturalis projektmenedzser, de a tartalma megujult. Az 0j neve: Deutsch
im Beruf. Ez egy olyan specializicio, ami arra késziti fel Ondket, hogy német cégeknél vagy

német kulturalis intézményeknél dolgozzanak.

Az els6 évben szakmai kompetencidkat fejlesztlink, mely a kdvetkezot jelenti: Tobbek kdzott
megismerkednek kilenc debreceni multinacionalis cég mukddésével, ill. a Debreceni BSC
Kerekasztallal, akiknek a képviseldi elsé kézbdl osztjak meg Ondkkel tapasztalataikat németiil

az alabbi témakorokben:

o Aziizleti szolgaltato szektor altalanos bemutatésa

e Uzleti modellek, strukturak, vallalatiranyitasi rendszerek



e Multikulturalis munkahelyi kdrnyezet, kulturalis érzékenység

e Munkajogi alapok

o Uzleti kommunikacio, kommunikicios készségek, Kommunikaciés nehézségek
e Prezentacios készségek és technikak

e Kommunikécids technoldgidk, munkavégzés virtualis csapatokban

e Projektmenedzsment

e Iddgazdalkodasi alapok

e Karrier az iizleti szolgaltatoszektorban

Ezen tul német nyelvii kompetenciaszint fejlesztés zajlik gazdasagi német, prezentacios

technikak, interkulturalis kommunikacio, targyalds, vita teriileteken.

A masodik évtdl (tehat a BA képzésiik 3. évében) két irdny koziil lehet valasztani: ,,IT
specializacié” a Deutsche Telekom IT Solutions Magyarorszag! vagy ,,Kultramarketing” a
Debreceni Német Kulturalis Forumnal, a Goethe Intézet hivatalos partnerénél. Mindkét esetben
az 5. félévben az adott targyakat a cég vagy a kulturdlis intézet tartja. A 6. félévben pedig az

adott intézménynél gyakorlati képzésben vesznek részt.

Ez tehat az ugynevezett dudlis képzés, ahol nem csupédn az elmélettel, hanem a gyakorlattal is
megismerkedhetnek, nem beszélve a rengeteg személyes céges kapcsolatrol, amelyet a
képzéstik soran kialakithatnak. Ha ezt valasztjak, akkor a BA diplom4ajuk nem csupan elméleti
tudast fog tehat takarni, hanem a munkaerdpiacra valo kilépéskor mar céges szakmai

tapasztalattal fognak rendelkezni.

Amennyiben barmilyen kérdésiik van az 50 kredites képzéssel kapcsolatban, ugy forduljanak

batran Meszesan Lividhoz, vagy Grunda Marcellhez.

A specet akkor is felvehetik, ha részt vesznek mar vagy részt fognak venni az IT gyakornoki
programjaban vagyis ha mér dolgoznak vagy a jovOben dolgozni kivannak a cégnél).



