(1.) Tantargy neve: Online

5 b Kreditértéke: 4
kommunikaciédé

A tantdrgy besorolésa: kotelezd / valaszthatd (a nem kivant tdérlendd)

A tantédrgy elméleti vagy gyakorlati Jellegének mértéke, ,képzési
karaktere”: .. (kredit¥%)

A tandéra tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és Odraszédma: 2 az adott
félévben,

(ha nem (csak) magyarul oktatjdk a tdrgyat, akkor a nyelve: német)

Az adott ismeret A4tadédsédban alkalmazandd tovabbi (sajdtos) mbdok,
jellemzd&k (ha vannak):

A szamonkérés mdédja (koll. / gyj. / egyéb): gyj.

Az ismeretellendrzésben alkalmazandd tovabbi (sajdtos) médok (ha vannak):
esettanulmany készitése

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév): 1.

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak):

Tantargy-leiras: az elsajatitandd ismeretanyag  toémor, ugyanakkor
informadld leirésa

A kurzus tobb tudoményteriilet feldl helyezi torténeti és fogalmi
keretbe az internettel és a digitalizacidéval kapcsolatos technoldgiai,
kommunikacids, gazdasagi és tarsadalmi alapismereteket. Rovid
dttekintést nytjt az digitalizédcid kialakulédsardl és fejlddésérdl, a
h4dlézati kommunikacid technoldgiai alapjainak megteremtésétdédl, a world
wide web és a web 2.0 megjelenésén at egészen a dolgok internetéig
(IoT). Kulonds hangstllyal kertilnek szdéba a digitdlis platformok
(Youtube, Facebook, Instagram, TikTok stb.) kommunikédcid- és
tdrsadalomformdld szerepe, valamint a szervezeten belili
kapcsolattartédssal és munkaszervezéssel kapcsolatos ismeretek, melyek
elengedhetetlenek az otthoni munkavégzés elterjedésének kordban. A
kurzust elvégzdk az elméleti ismeretek megszerzésén tulmenden a
gyakorlatban is képessé valnak a digitdlis kommunikacids feliiletek és
alkalmazasok hatékony, tudatos és etikus haszndlatdra a szervezeti
kommunikacidban.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom (jegyzet,
tankonyv) felsorolédsa bibliogréfiai adatokkal (szerzé, cim, kiadés
adatai, (esetleg oldalak), ISBN)

Kotelezb:

1. Alm, Niko, Paul Murschetz, Franzisca Weder és Mike Friedrichsen,
szerk. Die digitale Transformation der Medien: Leitmedien im
Wandel. Wiesbaden: Springer Gabler, 2022. ISBN 978-3-658-36275-1
[

2. Warnke, Martin. Theorien des Internet zur Einfiihrung. Hamburg:
Junius Verlag, 2011. ISBN 978-3-88506-679-8

3. Engelhardt, Kristin. Interne Kommunikation mit digitalen Medien:
Learnings aus der Covid-19-Krise zu Prozess-Steuerung,
Mitarbeiterfiihrung und Krisenkommunikation. Wiesbaden: Springer
Gabler, 2020. ISBN 978-3-658-31492-7

4. Stumpp, Stefan, Daniel Michelis, Thomas Schildhauer és Thanh
Huyen Pham, szerk. Social Media Handbuch: Theorien, Methoden,
Modelle und Praxis. 4., akt. Und erw. Aufl. Baden-Baden: Nomos,
Edition Reinhard Fischer, 2021. ISBN 978-3-8487-6611-6




5. Distelmeyer, Jan. Kritik der Digitalitdt. Wiesbaden: Springer VS,

2021. ISBN 978-3-658-31366-1
Ajanlott:

1. Heesen, Jessica, szerk. Handbuch Medien- und Informationsethik.
Stuttgart: J.B. Metzler Verlag, 2016. 978-3-476-02557-9

2. Hartmann, Maren és Jeffrey Wimmer, szerk. Digitale
Medientechnologien: Vergangenheit —-Gegenwart - Zukunft.
Wiesbaden: VS Verlag, 2011. ISBN 978-3-531-17838-7

3. Ernst, Christoph és Jens Schroter. Zukiinftige Medien: eine
Einfiihrung. Wiesbaden: Springer VS, 2020. ISBN 978-3-658-30058-6

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas,
képesség stb., KKK 8. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitdsdhoz a
tantdrgy jellemzd&en, érdemben hozzajarul

tudésa
-Elsajatitotta a digitalizacid tdrténetével és elméletével
kapcsolatos alapismereteket.
képességei
- Képes a kiilonbdzdé modern kommunikacids médiumokkal az
informacidadtadést zokkendmentessé tenni.
- Képes a digitdlis médiafeliilletek hatékony és etikus hasznalatéara.
attitdd
-Kulturdlt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzadllds jellemzi a
személyekhez, illetve a tadrsadalmi problémékhoz viszonyuldsat.
- Erdeklédéssel fordul a kapcsoldéddd szaktudomanyok eredményei és
megoldasai felé, nyitott a kapcsolatépitésre

autonémidja és feleldssége
- Felelésen dolgozik a véallalati munkafolyamatok szervezésén,
megvaldésitdséan, iranyitédsédn, megtjitdsan; eldémozditja az etikus és
dtlathatd vallalatkorményzast.
- Hozzaadllésara és munkavégzésére jellemzd, hogy szakmai kérdések
megfogalmazasakor 6ndlldan és feleldsen tekintetbe veszi a gazdasagi,
tadrsadalmi, o6koldégiai, kulturédlis kovetkezményeket.




