VALLALATI INTERKULTURALIS MENEDZSMENT MESTERKEPZESI SZAK

Képzési teriilet:
Képzési ciklus:
Szakért felelos kar:
Szakfelelds neve:

Képzési hely(ek) munkarenddel:

bolcsészettudomany
mesterképzés
Bolcsészettudomanyi Kar

Dr. Horvath Andrea

Debrecen - nappali

Képzési id6: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Indithaté specializacio(k):
Osszes kontaktora szama
nappali tagozaton: 644
levelezo tagozaton: 644

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege

nappali tagozaton: 20 6ra, 10 kredit

levelez6 tagozaton: 20 ora, 10 kredit

Mobilitasi ablak: 2. és 3. félév

A SZAK KEPESITESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

1. A mesterképzési szak megnevezése:

magyar nyelven: vallalati interkulturalis menedzsment mesterképzési szak
angol nyelven: corporate intercultural management master programme

2. A mesterképzési szakon szerezhetd szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
magyar nyelven: okleveles vallalati interkulturalis menedzser

angol nyelven: corporate intercultural manager

3. A mesterképzési szak besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besoroldsa: bolcsészettudomanyi képzési teriilet
3.2. a végzettségi szint besorolasa:

mesterfokozat (master of arts, roviditve: MA)

ISCED 2011 szerint: 7

az eurdpai keretrendszer szerint: 7

a magyar képesitési keretrendszer szerint: 7



3.3. a szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa ISCED-F 2013 szerint: 0230

3.4. orientécio szerinti besorolasa: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

4. A képzési id6 felévekben: 4 félév

5. A szakképzettség megszerzésé¢hez 0sszegyiijtendod kreditek szdma: 120 kredit

6. A képzés célja és a szakmai kompetenciak, tanulasi eredmények:

6.1. A képzés célja:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik értik és gondozzak a szervezeti miikkodés interkulturalis
vetlileteit. Felkésziiltek, hogy a multikulturalis szervezetekben eldsegitsék a vallalati célkitiizések
megvaldsulasat és a céges értékek érvényesiilését. A képzést elvégzok nyelvi, kulturalis és
vallalatszervezeti ismereteik birtokaban alkalmasak a wvallalaton beliili lehetséges interkulturalis
problémak feltardsara, elemzésre és a vezetdi dontések elokészitésére. A szakon végzettek felkésziiltek
tanulmanyaik doktori képzésben torténo folytatasara.

6.2. Az elsajatitando szakmai kompetenciak:

6.2.1. A szakon végzett

tudasa:

ismeri a kulturatudomany fébb témakoreit, kérdésfelvetéseit, tarsadalomkritikus szemléleteit.
elsajatitotta a szakszerli és hatékony idegen nyelvii kommunikaciohoz sziikséges grammatikai
ismereteket

idegen nyelven ismeri és haszndlja az iizleti levelezéshez sziikséges megfeleld szofordulatokat,
kifejezéseket;

tudja, hogy interkulturalis kdzegben, egy kollektiva részeként melyek azok a soft skillek, melyek
elengedhetetlenek a hatékony munkavégzéshez és a kollégakkal valé egylittmiikodéshez;

elsajatitotta a digitalizacio torténetével és elméletével kapcsolatos alapismereteket;

elméleti felkésziiltsége és a gyakorlati jo példak alapjan szerzett belatasa alapjan tudja €s érti, miért
fontos és hogyan val6sithatdo meg a kapcsolatok formalasat célz6 kommunikacié menedzselése,
iranyitasa a szervezetben, a vallalkozasban;

idegen nyelven és magyarul egyarant ismeri €s hasznalja a multinacionalis vallalkozasok, gazdalkodo
szervezetek korszeri, az ipar 4.0. elveinek megfeleld iranyitasi elveit, menedzselési j6 gyakorlatait, a
cégvezetés, dontéshozatal, szervezés és ellendrzés teriiletén bevalt szakmai, etikai és fenntarthatdsagi
normakat;

ismeri az interkulturalitas, az interkulturalis kommunikacié elméleteit és mddszereit;

ismeri a piacra 1épéshez sziikséges vallalkozodi és marketingkommunikacios gondolkodasmodot,
elsajatitotta az idegen nyelvii szaktudomanyos fogalomrendszert, modelleket és jo példakat;
képességei:

Képes a kultara/identitas/idegenséggel kapcsolatos elméletek mogott rejlé kritikus gondolkodast
elsajatitani.

képes nemzetko6zi, multikulturalis kdrnyezetben is a hatékony munkavégzésre;

képes sajat gondolatait megfelelden, a grammatika eszkozeivel is arnyalni;

képes az onreflexiora, a kritikus gondolkodasra, kritikai meglatasanak idegen nyelven torténd
megfogalmazésara, képes asszertiven kommunikalni;

képes Onalldan eredeti gondolatokat és a szituacidnak megfelel6 megoldasi javaslatokat
megfogalmazni;

jartas a kiilonb6z6 levelezési formak azonositasaban, értelmezésében, ismeri, hogy a magyartol eltérd
nyelvii, kultiraji munkavallalok hogyan értik, érthetik félre ugyanazt az informéaciot, és képes
egyszerlien €s vildgosan fogalmazni irasban;

kommunikaciéelméleti felkésziiltségére tamaszkodva képes a vallalati munkafolyamatok helyzeteiben
a kommunikacié megtervezésére és kivitelezésére annak érdekében, hogy elomozditsa a dontés-
elokészitést, a dontéshozatalt €s a munkafolyamat végrehajtasat;

képes a digitalis médiafeliiletek hatékony és etikus hasznalatara;

PR tudasa és késziiltsége altal alkalmas arra, hogy munkavégzésének barmely helyzetében felismerje a
belso és kiilsé érdekgazdak kulturalis kiillonbségeibdl adodo fesziiltségeket, valamint képes kozvetitd
magatartas utjan eldémozditani a kdlcsonds elfogadast, az egytittmiikodési hajlandosagot

attitiidje:



onkritikus hozzaallasanak koszonhetéen meggy6zddik a vallalati misszio hitelességérol, majd azt
lojalis véleményformaldként maga is tovabbfejleszti;

a kulturalis kiilonbségek kozott kozvetit annak érdekében, hogy a munkavallalok ne a nyelvileg és
kulturalisan korlatozott informacio alapjan alkossanak itéletet vagy hozzanak dontést;

kulturalt, etikus és targyilagos értelmiségi hozzaallas jellemzi a személyekhez, illetve az adott iizleti
problémakhoz valo viszonyulasat;

nyitott, segitOkész, ugyanakkor feladatkorének hatarait jol ismerd attitiid jellemzi;

verbalis aktivitisaiban érvényesiti a hitelesség, az atlathatosag, az elszamoltathatosag, a
kovetkezetesség értekeit;

a kozkapcsolatok gondozasa teriiletén szerzett tudasa alkalmassa teszi arra, hogy részt vegyen a cég
hirnevének ndvelésében az olyan hirnévtényezok fejlesztésével, mint az egyedi elényon alapulod
versenyképesség, a hitelesség, a lathatosag, az atlathatosag és a kovetkezetesség;

tervezo, dontés-elokészitd, szervezd, iranyitd és ellenérzé munkavégzése soran figyel a szervezeti
célok megvalositasara, a munkatarsai fejlesztésére és a szélesebb kori tarsadalmi, agazati,

regionalis, nemzeti és europai értékekre (ideértve a tarsadalmi, szocidlis és 6kologiai, fenntarthatosagi
szempontokat is);

marketing ismereteit arra hasznalja fel, hogy kritikusan meggy6z6djon cége, szervezete munkaltatoi
markaépitésének hitelességérol,

Javaslataival eldmozditja a cég értékajanlatanak kikristalyositasat a legfontosabb érdekgazdak (leendd
munkavallalok, munkavallalok, menedzsment, potencialis vevok) iranyaba.

autonomiaja €s feleldssege:

tudasanak koszonhetben felelds és tudatos dontéseket hoz;

kialakitott szakmai véleményét eldre ismert dontési helyzetekben dnalloan képviseli, akar idegen
nyelven is;

munkavégzéséért, leirt és kimondott szavaiért vallalja a feleldsséget;

felelésséggel tartozik egy csoport hatékony mikodéséért, felismeri a sajat szerepét a csapatmunka
sikerességének novelésében;

hozzaallasara és munkavégzésére jellemz0, hogy szakmai kérdések megfogalmazasakor 6nalldan és
feleldsen tekintetbe veszi a gazdasagi, tarsadalmi, 6kologiai, kulturalis kdvetkezményeket;
kommunikaciéelméleti tudasa képessé teszi az onfejlesztésre, dnérvényesitésre, masok inspiralasara, a
szervezeti kultira gondozasara, a tudasmegosztasra;

tevékenyen mozditja el6 a vallalati miikodés (teljesitmény, performance) perspektivikus
fenntarthatosagat;

feleldsen dolgozik a vallalati munkafolyamatok szervezésén, megvalositasan, irdnyitasan, megujitasan;
elémozditja az etikus és atlathato vallalatkormanyzast;

a szervezet belso és kiilsé érintettjeinek egyiittmikddési hajlandosagat apolja, erdsiti: épiti és
gondozza a vallalati hirnév olyan érzelmi tényezdit, mint amilyen a céghez kotddés, a bizalom, a
tisztelet és az elismerésen alapuld markacsodalat.

VALLALATI INTERKULTURALIS MENEDZSMENT MESTERKEPZESI SZAK
KREDITLISTAJA

Német (vagy mas idegen nyelvil) nyelvii orszagok ismeretek: 8 kredit
Szakmai nyelvi fejlesztés (angol/német/mas idegen nyelv) ismeretek: 11 kredit
Szakmai német (vagy mas idegen nyelvii) nyelvi képzés ismeretek: 14 kredit
Kultara és menedzsment ismeretek: 30 kredit
Folyamatszervezési ismeretek: 29 kredit

melynek része Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 10 kredit
A szakdolgozat vagy diplomamunka elkészitéséhez rendelt kreditek szama: 20 kredit
Szabadon valaszthato targyak: 10 kredit



Kod Tantargy neve Or | Teljesité | Kredi | Elofeltéte | Félé
a ] t 1 v
Alapozo ismeretkorok (8 kredit)
BTVIMOO1IMA Nemzetkozi kapcesolatok 2 koll 4 - 1
BTVIM002MA Kulturalis alapismeretek 2 koll 4 - 1
Szakmai nyelvi felkészités (23 kredit)
BTVIMO003MA- Nyelvgyakorlat 1. német vagy | 2 gyj 2 - 1
K2 angol
vagy
BTVIM004MA-
K2
BTVIMOO5SMA- Nyelvgyakorlat 2. német vagy | 2 gyj 2 - 1
K2 angol
vagy
BTVIM0O06MA-
K2
BTVIMO07MA Nyelvgyakorlat 3. német vagy | 2 gyj 3 - 1
vagy angol
BTVIMO0OSMA
BTVIMINSIMA Idegen  nyelvi szaknyelvi | 2 gyj 2 - 2
ismeretek
BTVIMO0SMA Uzleti soft skill tréning 1. 2 gyj 3 - 2
BTVIMOIOMA Uzleti soft skill tréning 2. 2 gyj 3 - 3
BTVIMO11MA Uzleti irasbeli kommunikaciod 2 gyj 4 - 2
BTVIMO12MA Targyalasi technikak 2 gyj 4 - 2
Kultura és menedzsment (30 kredit)
BTVIMOI3MA Kommunikacio6 a  vallalati | 2 koll 4 - 3
értékteremtésben
BTVIMO14MA Kulttrra és tarsadalom 2 gyj 3 - 3
BTVIMOISMA Az interkulturalis | 2 koll 4 - 3
kommunikéci6 alapjai
BTVIMO16MA Interkulturalis menedzsment 2 gyj 3 - 4
BTVIMO17MA Vezetési ismeretek .
2 gyj 4 - 3
BTVIMO18MA Menedzsmentstratégiak 2 koll 4 - 4
gyakorlatban
BTVIMO019 MA | Digitalis kultira 2 | gyj 4 - 1




BTVIM020MA Kommunikéaciémenedzs 2 | gyj 4
ment

Folyamatszervezési ismeretek (29 kredit)

BTVIMO021MA Marketing 2 | koll 4

BTVIM029MA Emberi eréforras 2 | gyj 4
menedzsment

BTVIM023MA A szolgaltatasok 2 | koll 4
koncepcioi

BTVIMO024MA Szamvitel 2 | gyj 4
menedzsereknek

BTVIMO025MA Projektmenedzsment 2 | gyj 3

BTVIM026MA Szakmai gyakorlat 20 | gyj 10

Diplomamunka, szabadon valaszthato targyak és szakmai gyakorlat (30kredit)

BTVIMO027MA

diplomamunka

20

szabadon valaszthato

10










	VÁLLALATI INTERKULTURÁLIS MENEDZSMENT MESTERKÉPZÉSI SZAK
	levelező tagozaton: 20 óra, 10 kredit

